
Hospitationen
und Audits

Reality Check
Refl exion des berufl ichen Alltags



Seminare vermitteln Kenntnisse und Fähigkeiten. Die Umsetzung in 
den berufl ichen Alltag ist jedoch oft fraglich und kein Automatismus. 
Nach der Vermittlung von Kommunikations-, Entscheidungs- oder 
Führungstechniken begleiten wir deshalb Teams und Führungskräfte. 
So stellen wir durch gemeinsame Refl exion den Transfer in den beruf-
lichen Alltag sicher.

Dabei entwickeln wir Wege, Erlerntes in der Realität ankommen und 
auch unter schwierigen Bedingungen bestehen zu lassen. 

Dieser Ansatz schafft Akzeptanz – ein wesentlicher Erfolgsfaktor auf 
dem Weg zu nachhaltigen Verhaltensänderungen.

 Analyse bestehender 
Strukturen und Verhaltensmuster

 Gemeinsame Defi nition von 
Instrumenten zur Erhöhung der 
Sicherheit und Effektivität

 Analyse von Handlungsfeldern 

 Defi nition von Absprachen, 
Standards oder Regeln

 Gemeinsame Entwicklung 
von Kontrollmechanismen zur 
Schaffung von Nachhaltigkeit

Fokus Umsetzung



„Meine anfängliche Skepsis, mir bei der Arbeit über die Schulter 
schauen zu lassen, war nach ein paar Minuten verfl ogen. 
Meinen Alltag mit den Augen des Externen zu sehen, 
war für mich extrem wertvoll! Danke!“

Teilnehmerin Vestische Kinder- und 
Jugendklinik Datteln

„Klassische Managementseminare vermitteln wichtige Tools, um 
besser zu führen und zu entscheiden. Bei der Umsetzung im Alltag 
lassen sie mich aber allein. Die hilfreiche Begleitung durch die 
InterPersonis Trainer nach dem Seminar war für mich der vielleicht 
wichtigste Schritt, um Erlerntes auch umzusetzen.“

Teilnehmer Universitätsklinikum Münster

Zielgruppe: Führungskräfte, operatives Management und 
 Mitarbeiter

Schwerpunkt: Nachhaltige Verhaltensänderungen und 
 Einführung praxisrelevanter Werkzeuge

Gruppengröße: 5 – 200 Personen

Zeitbedarf: 1 Tag Hospitanz
 0,5 Tage Workshop

Die Hospitation „Reality Check“ kann als alleinstehende Trainingsmaß-
nahme durchgeführt werden, bietet aber auch eine ideale Ergänzung 
zu unseren Seminarmodulen (s. Rückseite).

Steckbrief Teilnehmerstimmen



 InterPersonis ist darauf spezialisiert, Mitarbeiter, Teams und 
Unternehmen in Risikobranchen und Hochtechnologie-Sparten 
für ihre täglichen Herausforderungen zu stärken.

 Unser Fokus liegt dabei insbesondere auf dem Thema Sicher-
heit und dem Umgang mit Risiken. Wir arbeiten auf der Grund-
lage langjähriger Berufserfahrung, moderner Trainingsmethodik 
und neuester Erkenntnisse aus Wissenschaft und Praxis. 

 Unsere Dozenten kommen aus der internationalen 
Luftfahrt und arbeiten als aktive Flugzeugführer. Sie haben 
umfassende Erfahrung im Training, in operativer Führung, 
im Management und im verantwortungsvollen Umgang 
mit Mitarbeitern. 

 Ergänzt wird unser Team durch erfahrene Arbeits-
psychologen und Trainer.

Impulse und
Workshops

Seminar-
module

Interaktive
Plattformen
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Auszug aus unserem Programm

Errare Humanum Est
Entwicklung einer Lernenden Organisation

Complacency
Umgang mit Risiken im Alltag

Sicherheitskultur, nachhaltig
Kulturänderungen beschleunigen

Kommunikation
Der entscheidende Sicherheitsfaktor

Entscheidungsfi ndung
Komplexität und Dynamik meistern

Führung
Spagat zwischen Autorität & Teamplayer

Faber Fantasticus
Kommunikation, Führung und Stress

Titanica
Führung und Strategie im Team

Alpha Centauri Bc
Entscheiden bei hoher Komplexität

Peter L., 71 J.
Kommunikation und Entscheidungsfi ndung 
– Klinische Simulation von Akutsituationen

Reality Check
Refl exion des berufl ichen Alltags

Transfer Check
Vom Seminar in die Praxis –
nachhaltige Verhaltensänderungen

Risiko Check
Audits zur Ermittlung klinischer Risiken

Refl ektieren Verstehen Erfahren Verändern
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